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2% Modificacién de la Actualizacidn del Plan de Rehabilitacidn

del proyecto “Rio Blanco

Referencia

Escrito N° 2946333 (19.06.2019)
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Me dirijo a usted en relacidn al escrito de la referencia, a través del cual RIO BLANCO COPPER S.A,,
solicita la aprobacién de la 2% Modificacién de la Actualizacién del Plan de Rehabilitacion del
proyecto de exploracidon minera “Rio Blanco”, consistente en la modificacién de su cronograma.

Al respecto, la Direcciéon a mi cargo emite la Resolucidn Directoral N"OS"—ZOZO/MINEM-DGAAM,
sustentada en el Informe N° 140-2020-MINEM-DGAAM-DEAM-DGAM, los que se remiten para su

conocimiento y fines.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Abg. Yury Pinto Ortiz

Director General (e)
Asuntos Ambientales Mineros

/sh.

www.minem.gob.pe

Av. De las Artes Sur 260
San Borja, Lima 41, Pert
T. (511) 6188700

Cwmanils viralhmansbAar@ mainAana
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 03 ’{w-ZGZU-MINEM-DGAAM

Lima, i 3 MAR. o

Visto el informe N° 5“{0 -2020/MINEM-DGAAM-DEAM-DGAM gue antecede vy estando conforme
con sus fundamentos vy conclusiones, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo
6 del Texta Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la 2da. Modificacidn de la Actualizacidon del Plan de Rehabilitacidon del
proyecto de exploracidn minera “Rio Blanco”.

Articulo 2.- PRECISAR gue el cronograma del Plan de Rehabilitacidn del proyecto de exploracidn
minera “Rio Blanco” quedara conforme a lo establecido en el Anexo N° 1 del informe que sustenta
la presente Resolucidn, de acuerdo al cual las Fases | y Il tendran por fecha de culminacidn las

siguientes:
FASES Bl FECHA DE CULMINACION
Fase [ Evaluacidn Social {Pre-rehabilitacion) 31.08.2022
Fase tl: Implementacion del Plan de Rehabilitacion 24.05,2030

Articulo 3.- PRECISAR que Rio Blanco Copper S.A. deberd cumplir el “Plan de Sensibilizacidn Social
Previo o Ja Ejecucion del Plan de Rehabilitacion del Proyecto de Exploracion Minera Rio Blanco”,
documento que constituye el Anexo N° 2 del informe gue sustenta la presente Resolucidn, asi como
las demas especificaciones contenidas en dicho informe y los compromisos asumidos a través de la
solicitud de modificacidn y los escritos complementarios presentados.

Articulo 4.- ESTABLECER que Rio Blanco Copper S.A. deberd informar al Organismo de Evaluacidny
Fiscalizacion Ambiental (Oefa) dentro de los primeros quince {15} dias calendario de los meses de
enerp y julio de cada afio (2021 y 2022) sobre los avances del cumplimiento del “Plan de
Sensibilizacidén Social Previo & la Ejecucion del Plan de Rehabilitacidn del Proyecto de Exploracion
Minera Rio Blanco”.

Articulo 5.- PRECISAR gue todas las actividades y compromisos contemplados en la Fase de
implementacion del Plan de Rehabilitacidn de la 1ra. Modificacién de la Actualizacién del Plan de
Rehabilitacion del proyecto de exploracion minera “Rio Blanco” se mantendran segtn lo aprobado
en la Resoluciéon Directoral N° 274-2016-MEM-DGAAM, que se sustenta en el Informe N°736-2016-
MEM-DGAAN/DNAM/DGAM/C.
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“Decenio de lo lguoldud de Oportunidudes pora mujeres y hombres”
“Afto de fo Universalizacidn de lo Salud”

Articulo 6.- NOTIFICAR el presente informe y Ja Resolucidon Directoral correspondiente, a Rio Blanco
Copper S.A., al Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental (Qefa), al Organismao Supervisor
de la Inversion en Energia y Mineria (Osinergmin}, a la Direccion Regional de Energia y Minas del
Gobierno Regional de Piura, a la Municipalidad Provincial de Huancabamba, a la Municipalidad
Distrital de £l Carmen de la Frontera y a la Oficina General de Gestion Social, para su conocimiento

y fines.
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Através de la Resolucion Directoral N© 225-2020-MINEM/OGA de fecha 10.03.2020 se designd temporalmente al sefior Yury Alfonso
Pinto Ortiz, Birector de la Direccion de Gastion Ambiental de Mineria, para que desemy as funciones del puesto de Director
General de Asuntos Ambientales Mineros, del 11 al 13 de marzo de 2024, en adicion a sus funciones.




“Decenio de 1o lguoldod de Oportunidades para mujeres y hombpres”
“Afo de la Universalizacicn de o Salud”

INFORME N° 140 -2020/MINEM-DGAAM-DEAM-DGAN

H

Para . Abg. Yury Alfonso Pinto Ortiz
Director General {e) de Asuntos Ambientales Mineros

Asunto . Informe final sobre la solicitud de evaluacidn de la 2da. Modificacion de la
Actualizacidn del Plan de Rehabilitacidn del proyecto de exploracion minera “Rio
Blanco”, presentada por Rio Blanco Copper S.A.

Referencia ; Escrito N° 2846333 {19.06.2019)

Fecha : Lima, 11 MAR. 7070

Nos dirigimos a usted, con relacion al documento de la referencia, mediante el cual Rio Blanco
Copper S.A. solicita la Modificacion del Cronograma de la Modificacion de la Actualizacién del Plan
de Rehabilitacidn del Proyecto de Exploracidn Minera Rio Blanco {en adelante, 2da. Modificacién
de la Actualizacion del Plan de Rehabilitacion del proyecto de exploracién minera “Rio Blanco”).

Al respecto, se informa lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

Antecedentes

1.1

1.2

Mediante Resolucién Directoral N° 478-2003-EM/DGAA de fecha 28.11.2003, rectificada
por Resolucion Directoral N° 034-2005-MEM/AAM de fecha 27.01.2005, se aprob¢ la
Evaluacion Ambiental del Proyecto de Exploracion Rio Blanco, presentada por Minera
Majaz S.A, ubicado en el distrito Carmen de la Frontera, provincia de Huancabamba,
departamento de Piura, a ejecutarse en las concesiones mineras “Cirrosis 1”7, “Cirrosis
i1”, “Cirrosis 3, “Cirrosis 4”, “Cirrosis 57, “Cirrosis 6”, “Cirrosis 7” vy “Cirrosis &, desde
noviembre de 2003 hasta noviembre de 2006.

Mediante escrito N° 1745877 de fecha 27.12.2007, Minera Majaz S.A. comunicd su
cambid de denominacion social a Rio Blanco Copper S.A.

A través de la Resolucién de Gerencia General N° 444-2008-1-0S/GFM de fecha
07.02.2008, el Osinergmin sanciond a Rio Blanco Copper S.A. por haber ejecutado
componentes gue no formaban parte de su certificacion ambiental y le ordend camo
medida correctiva efectuar la rehabilitacion de la totalidad de los componentes mineros
involucrados en el proyecto de exploracién minera “Rio Blanco”, debiendo presentar un
Plan de Rehabilitacién a la Direccién General de Asuntos Ambientales Mineros (Dgaam)
para opinion técnica favorable.

Mediante Informe N° 1215-2008/MEM-AAM/WBF/IPF/WAL/PR de fecha 29.10.2008, la
Dgaam emitid opinion técnica sobre el “Plan de Rehabilitacion del Proyecto Rio Blanco”.
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Mediante Resolucién Directoral N° 133-2015-MEM-DGAAM de fecha 10.03.2015,
sustentada en el Informe N° 234-2015-MEM-DGAAM/DNAM/DGAM/C, se aprobo la
Actualizacidn del Plan de Rehabilitacion del proyecto de exploracién minera “Rio
Blanco”, 1a cual contempld un nueva cronograma con una duracién de 06 afios y 09
meses {inicio: 01.06.2015 v final: 22.02.2022).

Mediante Resolucion Directoral N° 274-2016-MEM-DGAAM de fecha 14.09.2015,
sustentada en el Informe N° 736-2016-MEM-DGAAM/DNAM/DGAM/C, se aprobd la
Modificacidn de la Actualizacion del Plan de Rehabilitacidn del proyecto de exploracion
minera “Rio Blanco” (en adelante, lera. Modificacian de la Actualizacidn del Plan de
Rehabilitacion del proyecto de exploracién minera “Rio Blanco”), la cual contempld un
nuevo cronograma con las siguientes dos (2) fases:

FASES DURACION
Fase |: Evaluacion Social (Pre-rehabilitacion) 1080 dias
Fase Il: Implementacion del Plan de Rehabilitacion 2822 dias

Solicitud actual

1.7

H
o

1.9

1.10

141

Mediante escrito N° 2946333 de fecha 19.06.2019, Rio Blanco Copper 5.A. solicita la 2da.
Modificacion de la Actualizacién del Plan de Rehabilitacién del proyecto de
exploracidn minera “Rio Blanco” indicando que por el conflicto social en el area del
proyecto (hechos de viclencia) se ha encontrado imposibilitada de iniciar sus actividades
de rehabilitacidn. Adjunta, entre atros documentos, el informe Técnico que sustenta la
modificacion del cronograma de la Fase de Pre-rehabilitacion sacial.

En el precitado documento, Rio Blanco Copper S.A. precisa gue el objetivo de la
modificacion solicitada es “extender a un periodo de 3 afios, la fase de pre rehabilitacién
social del Proyecto Minero Rio Blanco, la misma que incluye la construccidn del acceso
terrestre al Proyectoe Minero Rio Blanco”.

Con escrito N°® 2966728 de fecha 09.08.2019, Rio Blanco Copper S.A. presentd como
informacion complementaria a su solicitud actual copia de documentos periodisticos
sobre la situacién social del proyecto minero Rio Blanco y el nuevo cronograma
propuesto.

Mediante Auto Directoral N° 267-2019-MINEM-DGAAM de fecha 07.10.2019,
sustentado en el Informe N° 481-2019/MINEM-DGAAM-DEAM-DGAM, se requirié a Rio
Blanco Copper S.A. efectuar la subsanacion de las ohservaciones formuladas a la 2da.
Modificacion de la Actualizacidn del Plan de Rehabilitacion del proyecto de exploracién
minera “Rio Blanco”, dentro del plazo de diez {10} dias hébiles, bajo apercibimiento de
tener por no presentada dicha solicitud.

Con escrito N° 2987900 de fecha 18.10.2019, Rio Blanco Copper S.A. presentd el
levantamiento de las observaciones formuladas, en cumplimiento de lo requerido a
través del Auto Directoral N° 267-2019-MINEM-DGAAM,

Pagina 2 da 10
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1.12  Conescritos N° 2992049 y 2994054 de fecha 06.11.2019y 11.11.2018, respectivamente,
Rio Blanco Copper S.A. presentd informacion complementaria a su levantamiento de
observaciones.

1.13 Mediante Oficio N° 1540-2019/MINEM-DGAAM de fecha 29.11.2019, se solicitd al
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental {Oefa) informe si dictd medidas
adicionales a las contenidas en la Resolucidn de Gerencia General N° 444-2008-1-
OS/GFM sobre el proyecto de exploracién minera "Rio Blanco”, que debieran ser
consideradas en la evaluacién de la 2da, Modificacidn de la Actualizacion del Plan de
Rehabilitacion del proyecto de exploracion minera “Rio Blanco”.

1.14 A través del Oficio N° 1306-2019-OEFA/DSEM, recepcionado el 02.01.2020 con escrito
N® 3008585, la Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas del Oefa informé
que no ha dictado medidas administrativas a Rio Blanco Copper 5.A. respecto a la unidad
fiscalizable Rio Blanco.

1.15  Mediante Memorando N° 0037-2020/MINEM-DGAAM de fecha 17.01.2020, reiterado
por Memorando N® 111-2020/MINEM-DGAAM de fecha 12.02.2020, se solicité a la
Oficina de General de Gestién Social {(Oggs), un informe solire los conflictos socio
ambientales existentes en la zona del proyecto minero “Rio Blanco”, a fin de corroborar
lo sefialado por Rio Blanco Copper S.A.

1.16  Con Memorando N° 0141-2020/MINEM-0GGS de fecha 20.02.2020, la Oggs remitid el
Informe N° 0010-2020-MINEM/OGGS/OGDPC-IBLD respecto a los conflictos socio
ambientales existentes en la zona del proyecto minero “Rio Blanco”.

2. MARCO LEGAL
2.1 Ley General del Ambiente, Ley N° 28611

2.2 Leydel Sistena Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental, Ley N° 27446.

2.3 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental,
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM.

2.4 Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (TUO de la LPAG).

Articulo 16.- De los instrumentos

16.1  Los instrumentos de gestidn ambiental son mecanismos orientadoes a fa gjecucion de iz politica ambiental, sobre la base de oz
principios establecidos en la presente Ley, v en lo sefialado en sus normas complementarias y reglamentarias. (..}

Articudo 17.- De los tipos de instrumentos

17.1  Los instrumentos de gestion ambiental podran ser de planificacion, promodion, prevencion, control, correccidn, informacién,
financiamiento, participacion, fiscalizacian, entre otres, rigiéndose por sus normas legales respectivas y los principios centenidos
en {3 presente Ley. )

17,2 Se entiende que constituyen instrumentos de gestidn ambiental {...) estrategias, planes y programas de prevencion, adecuacidn,
control y remediacion; (.. los instrumentos de fiscalizacion ambiental y sancion; (...} v, en general, todos aquellos orientados al
cumplimiento de los objetivos sefalados en el articulo precedente. (..}

Articulo 18.- Del cumplimiento de los instrumentos

£n el disefic v aplicacion de los instrumentos de gestion ambiental se incorporan los mecanismos para asegurar su cumplimiento

incluyendo, entre otros, los plazos y el cronograma de inversiones ambientales, asi como los demas programas y compromisos.
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2.5  Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) del Ministerio de Energia y Minas,
aprobado por Decreto Supremo N° 031-2007-EM, v normas modificatorias.

3. ANALISIS

Situacion del cronograma aprobado

3.1 De acuerdo a la Resolucién Directoral N° 274-2016-MEM-DGAAMAM/C, el cronograma

de la lra. Modificacion de la Actualizacién del Plan de Rehabilitacidn del proyecto de
exploracién minera “Rio Blanco”, considera 1080 dias para una primera fase
denominada "Evaluacion social {pre-rehabilitacidon)” v 2822 dias adicionales para una
segunda fase denominada “Implementacidn del Plan de Rehabilitacion”.

[#33
]

Dicho cronograma empezd a regir el 15.08.2016, fecha en la que se natificd la precitada
Resolucidén a Rio Blanco Copper S.A. De ahi que, la fase de evaluacién sacial {pre-
I rehabilitacion} tuvo come fecha de vencimiento el 31.08.2019.

3.3 La solicitud actual fue presentada el 19.06.2019, esto es, antes del vencimiento de la

[,‘! fase de evaluacién social (pre-rehabilitacion), razdn por la cual corresponde su
' evaluacidn®,

Modificacién del cronograma solicitada

3.4  la 2da. Modificacion de la Actualizacidn del Plan de Rehabilitacién del proyecto de
exploracién minera “Rio Blanco”, propone la modificaciéon del cronograma para

adicionar 1095 dias calendarios {3 afios) a la “Fase de evaluacion social (pre-
rehabilitacion)”.

En el siguiente cuadro, se precisan las fechas de culminacion correspondientes a cada
\\ fase {1 y I} de la modificacién del cronograma solicitada (el detalle se presenta en el
\, Anexo N° 1 del presente informe):

FASES FECHA DE CULMINACION
Fase I: Evaluacién Social (Pre-rehabilitacion) 31.08.2022

Fase Il: Implementacion del Plan de Rehabilitacion 24.05.2030

g?

/ 3.5 Es preciso indicar gue todas las actividades y compromisos contemplados en la Fase de
i/ Implementacion del Plan de Rehabilitacion de la 1ra. Modificacidon de la Actualizacion
del Plan de Rehabilitacidn del proyecto de exploracién minera “Rio Blanco” se

mantendran segun lo aprobado en la Resolucion Directoral N° 274-2016-MEM-DGAAM,
i é } que se sustenta en el Informe N° 736-2016-MEM-DGAAM/DNAM/DGAM/C.

Articuio 66 det TUC de la LPAG .- Derechos de los administrados
‘9}5 s Son derechos de los administrados con respecte af procedimiento administrative, los siguientes:
4 {..}13. A gue en caso de renovaciones de sutorizaciones, licencias, permisos y similares, se gntiendan autematicamente prorrogados en
i

tanto hayan sido solicitados durante la vigencia original, y mientras 13 autoridad instruye el procediniento de renovacian v notifica ia
decisién definitiva sobre este expe

P
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Evaluacion de la solicitud actusl

De acuerdo con el marco legal antes descrito, durante la evaluacién de la 2da.
Modificacidn de la Actualizacidn del Plan de Rehabilitacidn del proyecto de exploracidn
minera “Rio Blanco”, se formularon dos (02) observaciones, las cuales fueron
subsanadas mediante los escritos N° 2987300, 2952049 y 2994054.

A continuacidn, se detalla el contenido de las observaciones, asi como las respuestas
presentadas por Rio Blanco Copper S.A.

Observacidn N° 1.- A través del escrito 2966729 de fecha 09.08.2018, Rio Blanco
presenta la propuesta del nuevo cronograma, en la gue se identifica lo siguiente:

a. lLa duracién de la fase de evaluacién social (pre-rehabilitacion) estimada en 720
dias, no coincide con lo sefialado en el escrito N° 2946333 en el que se indica gue
el objetivo de la modificacidn del cronograma solicitada es extender a un perfodo
de 3 afios la fase de pre-rehabilitacion social del proyecto minero Ric Blanco.

Respuesta.~ El titular corrige la duracion de la fase de evaluacidn social,
considerandose para ello 1095 dias (3 afios). ABSUELTA

b. Las fechas presentadas no coinciden con lo indicado en la columna “Duracidn
(Dfas)”.

Respuesta.- El titular precisa la duracién de las actividades, considerandose como
dias habiles. Se actualizd la informacidn, ABSUELTA

c. Las barras que representan Ja duracion de cada actividad por afios, no coinciden
con los afios de referencia, ni con la columna de “Fecha”.

Respuesta.- El titular corrige las barras gue representan la duracion de cada
actividad por afio, a fin que coincidan con la columna de “fecha”. ABSUELTA

Por jo tanto, Rie Blanco deberd modificar su propuesta de nuevo cronograma,
subsanando las inconsistencias advertidas.

Respuesta.~ El titular a través del escrito N° 2994054 presentd la propuesta de
cronograma reformulada en funcién a la subsanacidn de las inconsistencias advertidas
{el cronograma reformulade se adjunta en el Anexo N° 1 del presente informe).
ABSUELTA

Observacién N° 2.- £l titular minero presentd a través del escrito N° 2946333 el Informe
Técnico gue sustenta la Modificacidn del Cronograma de la Fase de Pre-rehabilitacion
social del Proyecto Minero Rio Blanco {Anexo 5). Sin embargo, en dicho documento no
se encuentra sustentada técnicamente la solicitud de 3 afios adicionales. Por tal razdn,
Rio Blanco debera presentar lo siguiente:

fas Artes
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2. Los resultados de los proyectos sociales y mecanismos de difusion previstos en el
Plan de Sensibilizacién Social presentado mediante escrito N° 2664903 de fecha
15.12.2016, y/o la justificacidn de la no realizacién de cada uno de estos, teniendo
en cuenta el involucramiento con los grupos de interés identificados en cada una
de las dreas de influencia social.

Respuesta.- Se ha presentado el "Informe de las dificultades y los avances del Plan
de Sensibilizacién Social previo a la ejecucién del Plan de Rehabilitacién del
Proyecto de exploracidn minera Rio Blanco”, referida a las acciones realizadas
durante los afios 2017 al 2019, las cuales han sido evidenciadas con informes de los
programas sociales, publicaciones impresas, fotografias, listas de asistencias e
informacién  estadistica de los resultados de los programas sociales
implementados. ABSUELTA

b.  Unnuevo Plan de sensibilizacidn social para la ampliacion del cronograma, acorde
a los objetivos de la rehahilitacion ambiental del proyecto. Dicho plan deber3
cantener programas gue como minimo desarrollen los siguientes puntos: objetivos,
poblacidn beneficiaria, actividades, medidas, acciones a desarrollar, mecanismos y
estrategias de participacidn, responsables de la ejecucidn, indicadores de
seguimiento (cuantitativos y cualitativos), medios de verificacién, cronograma
mensualizado y presupuesto estimado. Asimismo, se debera precisar las politicas y
estrategias de comunicacion a ser aplicadas por la empresa.

Respuesta.- Se ha presentado un nuevo “Plan de Sensibilizacion Social Previo a la
Ejecucion del Plan de Rehabilitacion del Proyecto de Exploracion Minera Rio Blanco”
(dicho documento se adjunta en el Anexo N° 2 del presente informe) para la
ampliacién de su cronograma, conteniendo el programa de estrategia de
comunicacién y consulta y cinco programas sociales {programa de participacion
comunitaria en las actividades del proyecto de rehabilitacién Rio Blanco, programa
de educacidén ambiental, programa de contribucién al desarrolio comunitario,
programa de madres tejedoras y el programa de sanidad animal y vegetal),
considerando para cada programa: objetivos, poblacidn beneficiaria, acciones a
desarrollar, responsables de la ejecucién, indicadores de seguimiento {cuantitativo
y cualitativo), medios de verificacidn, cronograma y presupuesto estimado.
Asimismo, se ha incluido los compromisos con el desarrollo sostenible que Rio
Blanco Cooper S.A. asumira, asi como los lineamientos estratégicos de trabajo de
sensibilizacidn. ABSUELTA

Oficic N° 1306-2019-0FFA/DSEM del Orpanismo de Fvaluacidn v Fiscalizacion
Ambiental {Oefa)

Afin de evitar la emisidn de posibles pronunciamientos contradictorios, mediante Oficio
N® 1540-2019/MINEM-DGAAM de fecha 29.11.2019, se solicitdé al Organismo de
Evaluacidn y Fiscalizacidn Ambiental (Oefa), en su condicidén de ente supervisor y
fiscalizador de las actividades mineras, informe si dictd medidas adicionales a las
contenidas en la Resolucidn de Gerencia General N° 444-2008-1-0$/GFM sobre el
proyecto de exploraciéon minera “Rio Blanco”, que debieran ser consideradas en la
evaluacion de la 2da. Modificacion de la Actualizacion del Plan de Rehabilitacién del
proyecto de exploracion minera “Rio Blanco”.

v, Do las Artes Sur 260
ria, Lima 41, Perd
P A1L1000
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A través del Oficio N° 1306-2019-OEFA/DSEM, recepcionado el 02.01.2020 con escrito
N® 3008585, la Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas del Oefa informé
{o siguiente:

- F1 14.12.2014 envid un equipo al proyecto de exploracion “Rio Blanco”, a fin de
efectuar una accion de supervision gue no se Hegd a realizar debido a la oposicidn
de la poblacién de la zona, tal como quedd consignado en el acta de constatacion
que adjunta.

- Noha dictado medidas administrativas a Rio Blanco Copper S.A. respecto a la unidad
fiscalizable Rio Blanco.

Informe N° 0010-2020-MINEM/OGGS/CGDPC-JBLD de la Oficina General de Gestidn
Social {Ogps)

A fin de corroborar la situacion socio ambiental en el area del proyecto minero “Rio
Blanco”, mediante Memorando N° 0037-2020/MINEM-DGAAM de fecha 17.01.2020 se
solicitd a la Oggs un informe sobre los conflictos socio ambientales existentes.

La Oggs emitid el Informe N° 0010-2020-MINEM/OGGS/OGDPC-JBLD, en el que se
concluye lo siguiente:

“En la zona de influencia del proyecto minero Rio Blanco (...}, existe un conflicto social
latente, aun cuando la poblacion percibe que tras afios de confrontacidn y continuas
crisis, lograron la tranguilidad social con lo paralizacion del proyecto y ef abandono
de las labores de exploracion en las concesiones mineras otorgadas por el Estado
Peruano (...) los pobladores no son ajenos a los sucesivos intentos de la empresa Rio
Blanco por retomar sus actividades, aunque estos ultimamente se han circunscrito a
la ciudad de Huancabamba, puesto que sus equipos de trabajo no tienen posibilidad
de aceceder o la zona rural y menos a las comunidades contiguas af proyecto, dado ef
alto riesgo de generar reacciones violentas y poner en peligro, la posibilidad de dar
viahilidad al proyecta minero.

{...} Cabe mencionar, que el proyecto minero Ric Blanco, solo tiene un plan de
remediacion de las dreas impactadas por las labores de actividades de exploracion
que realizaron hace mds de 8 afios. Sin embargo, la comunidad no deja ingresar o fa
empresa para culminar estas labores de remediacion.”

Consideracidn final: Obligacidn adicional surgida de la evaluacién

Segun el articulo 12 de la Ley del Sistema de Evaluacion del Impacto Ambiental, Ley N°
27446, culminada la evaluacion de los estudios ambientales se elabora un informe
técnico-legal que sustenta la evaluacion de le autoridad, indicando las consideraciones
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que apovan la decision, asi como las obligacicnes adicionales surgidas de dicha
evaluacién si las hubiera®.

En tal virtud, se considera necesario establecer como obligacién adicional surgida de la
evaluacidn del presente instrumento, que Rio Blanco Copper S.A. informe al Organismo
de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental {Oefa) dentro de los primeros guince (15) dias
calendario de los meses de enero y julio de cada afio {2021 vy 2022) sobre los avances
del cumplimiento del “Plan de Sensibilizacion Social Previo o Ja Ejecucion del Plan de
Rehabilitacidn del Proyecto de Exploracion Minera Rio Blanco” contenido en el Anexo N°
2 del presente informe.

4. CONCLUSION

Estando a que Rio Blanco Copper S.A. ha cumplido con subsanar las observaciones formuladas
en el presente procedimiento vy a las demas consideraciones expresadas en el presente informe,
procede aprobar la 2da. Modificacion de la Actualizacidn del Plan de Rehabilitacion del proyecto
de exploracion minera “Rio Blanco”.

RECOMENDACIONES

Por lo expuesto, los suscritos recomendamos:

5.1  Se emita la Resolucion Directoral que apruebe la 2da. Modificacidon de la Actualizacion
del Plan de Rehabilitacion del proyecto de exploracion minera “Rio Blanco”,

5.2 Precisar gue el cronograma del Plan de Rehabilitacidn del proyecto de exploracién
minera "Rio Blanco” quedard conforme a lo establecido en el Anexo N° 1 del presente
informe, de acuerdo al cual las Fases | vy Il tendran por fecha de culminacidn las
siguientes:

FASES FECHA DE CULMINACION
Fase I: Evaluacién Social {(Pre-rehabilitacién) 31.08.2022
Fase {I: Implementacion del Plan de Rehabilitacion 24,05.2030

5.3 Precisar que Rio Blanco Copper S.A. deberd dar cumplimiento al “Plan de Sensibilizacién
Social Previo a la Ejecucion del Plan de Rehabilitacidn del Proyecto de Exploracion Minera
Rio Blanco”, documente que constituye el Anexo N° 2 del presente informe.

Cabe anotar que ia citada disposicion resulta aplicable tambign a los instrumentos de gestion ambiental compiementarios al SEIA
como lo es el Plan de Rehabilitacién del proyecto de exploracidn minerz Rio Blanco, en virtud de lo establecida por el articulc 13 del
Reglamento de la Ley del SEIA, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM, cuyo tenor literal a continuacion se reproduce:

“Articulo 13- instrumentos de gestion ambiental complementarios al SE1A

Los instrurmentos de gestién ambiental no comprendidos en el SEIA son consideradas instrumentos complementarios al mismo. Las
abligaciones que se establezcan en dichos instrumentos deben ser determinadas de forma concordante con los objetivas, principios
y criterios que se sefialan en |z Ley v el presente Reglamento, baje un enfoque de integralidad y complementariedad de tal forma
que se sdopten medidas eficaces para proteger y mejorar fa salud de ias personas, fa calidad ambiental, conservar la diversidad
bioldgica y propiciar el desarrollo sostenible, en sus multiples dimensiones.”
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5.4  Establecer que Rio Blance Copper 5.A. deberd informar al Organismo de Evaluacidn y
Fiscalizacidn Ambiental {Oefa) dentro de los primeros guince {15} dias calendario de los
meses de enero y julio de cada afio {2021 y 2022) sobre los avances del cumplimiento
del “Plan de Sensibilizacion Social Previo a la Ejecucion del Plan de Rehabilitacidn del
Proyecto de Exploracion Minera Rio Blanco”.

5.5  Precisar que todas las actividades y compromisos contemplados en la Fase de
implementacidn del Plan de Rehabilitacién de la 1ra. Modificacion de la Actualizacién
del Plan de Rehabilitacidn del proyecto de exploracién minera “Rio Blanco” se
mantendran segin lo aprobado en la Resolucidn Directoral N° 274-2016-MEM-DGAAM,
gue se sustenta en el Informe N° 736-2016-MEM-DGAAM/DNAM/DGAM/C.

5.6 Notificar el presente informe y la Resolucidn Directoral correspondiente, a Rio Blanco
Copper S.A., al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (Oefa), al Organismo
Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria {Osinergmin), a la Direccion Regional de
Energia v Minas del Gobierno Regional de Piura, a la Municipalidad Provincial de
Huancabamba, a la Municipalidad Distrital de El Carmen de la Frontera y a la Oficina
General de Gestidn Social, para su conocimiento y fines.

Es cuanto cumplimos con informar a usted, para los fines correspondientes,
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Lima, 11 MAR, 2070

Visto el informe N° i:‘i@ -2020/ MIINEM-DGAAM-DEAM-DGAM, v estando de acuerdo con lo
sefialado, ELEVESE el proyecto de Resolucién Directoral al Director General (e} de Asuntos
Ambientales Mineros®. Prosiga su tramite.-

ing. Alfanso Eduaﬁdg!‘l@'é‘v dsquez \\Abg._ Yiry Pinto Ortiz
Director (e} de Evaluacion Ambjéntal de Mineria Director de Gestion Ambiental de Minerfa

Asuntos AmbientalesMineros Asuntos Ambientales Mineros

A través de Ja Resolucian Directoral N° 225-2020-MINEM/OGA de fecha 10.03.2020 se desiznd temporalmente al sefor Yury
Alfonso Pinto Ortiz, Director de la Direccidn de Gestidn Ambiental de Mineria, para que desempefie las funciones del puesta de
Girector General de Asuntos Ambisntales Mineros, del 11 al 13 de marzo de 2020, en adicién a sus funciones.

tas Sur 260
41, Pert
111000
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